Klauzula zgody osoby przesytajacej CV

Klauzula zgody

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniernr

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), w zwigzku z art. 2212 j art. 221P ustawy z dnia 26 czerwcs
1974 r. Kodeks pracy, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonych dokumentach aplikacyjnych przez administratora danych (pracodawce) w celach zwigzanych z mozliwoscic
zatrudnienia.
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Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

Kto jest administratorem danych Panstwa danych osobowych?
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych w Bystrzycy Ktodzkiej, ul. Stefanii Sempotowskiej 13, 57-500 Bystrzyca Klodzka, NIP 8811042580, REGON 000691984, tel. 74 644 28 40, email: sekretariat@zsobystrzyca.pl
Kto petni funkcje inspektora ochrony danych?

Dariusz Styczyrz
e-mail: iodumig@bystrzycaklodzka.pl
tel. 74 8 117 659

W jakim celu administrator danych przetwarza dane osobowe, oraz jaka jest podstawa prawna przetwarzania?

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych w zwigzku z ubieganiem sie o mozliwos$¢ uczestniczenia w procesach rekrutacyjnych, na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jakie sa prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora lub przez strone trzecia?
W powyzszym kontekscie nie ma miejsca prawnie uzasadniony interes administratora.
Czy istnieja odbiorcy danych osobowych? Jakie sq kategorie odbiorcow?

Odbiorcami danych osobowych kandydatéw beda podmioty uprawnione na mocy przepisdw prawa lub podmioty przetwarzajgce w imieniu administratora, na postawie zawartej umowy, w tym miedzy innymi: kancelarie
prawne i firmy Swiadczace ustugi doradztwa prawnego oraz podmioty $wiadczace administratorowi danych ustugi informatyczne.

Czy administrator danych przekazuje dane osobowe do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej?
Nie. Administrator danych przetwarza dane osobowe jedynie na obszarze EOG.

Przez jaki okres dane osobowe beda przechowywane?

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu odwotania zgody na ich przetwarzanie.

Jakie prawa przystuguja Panstwu na mocy RODO?

Kandydat posiada nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody);

5) prawo do whniesienia skargi do Prezes UODO (w formie i na zasadach okreslonych na stronie Urzedu pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/83/155)
6) prawo do przenoszenia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody).

Czy przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych?
Tak. Dobrowolnie wyrazona zgoda moze zostac cofnieta w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Gdzie mozna zlozy¢ skarge?

Jezeli uznacie Panstwo, ze administrator danych nie przestrzega przepisdbw RODO, mozecie Panstwo ztozy¢ skarge organowi nadzorczemu. W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Szczegdtowe
informacje dotyczace trybu i sposobu ztozenia skargi znajdziecie Pannstwo na stronie WWW Urzedu Ochrony Danych Osobowych (https://uodo.gov.pl/pl/83/155) oraz w punkcie kontaktowym inspektora ochrony danych.

Czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy jestescie Panstwo zobowigzani do ich podania i jakie sq ewentualne
konsekwencje niepodania danych?

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22[1] Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Odmowa ich podania skutkowac¢ bedzie brakiemr
mozliwosci wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Czy dane osobowe stuzg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu?

Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu ani nie sq wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
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Imie i nazwisko osoby, ktérej zgoda dotyczy oraz data i podpis osoby wyrazajgcej zgode
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